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IDENTIFICAÇÃO DO MUNICIPO

1. Identificação Administrativa
Município: Fortaleza dos Nogueiras –MA
Prefeito: Luiz Natan Coelho dos Santos
Data da posse: 01/01/2021
End. Prefeitura: Rua Ovidia Coelho Nogueira , s/n centro
Telefone:(99)98527-6157
CNPJ: 06.080.394/0001-11



2. Identificação da Secretaria Municipal de Saúde

Secretário Municipal de Saúde: Andre Rodrigues França
CNPJ FMS: 12.124.231/0001-96
Endereço: Rua Presidente Médico, S/N - Centro
Cep: 65.805-000
Telefone: (99)98552-6716
Email: saudefortaleza@hotmail.com



3. Identificação do Conselho Municipal de Saúde
Presidente do Conselho Municipal de Saúde: Izana Barros dos Santos Lima
Coelho
Data da Posse: 19/04/2022
Endereço: Av Aeroporto, sn - Recreio
Cep: 65.805-000
Telefone: (99)98220-8900



4.BASES LEGAIS
Fundo Municipal de Saúde Lei de Criação nº 09/1993

Conselho Municipal de Saúde Lei de Criação nº 08/1993



INTRODUÇÃO

Os instrumentos de gestão hoje instituídos pelo SUS (Plano Municipal de Saúde - PMS, Programação Anual de Saúde –

PAS e o Relatório Anual de Saúde – RAG), a partir do ano 2009, estão caminhando para o alinhamento em relação às datas de

elaboração e aprovação dos instrumentos de gestão pública (Plano Plurianual – PPA, Lei das Diretrizes Orçamentárias – LDO e

Lei de Orçamento Anual –LOA), cujos prazos são determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, que visam garantir a

transparência com os gastos públicos.

A Lei Complementar nº 141 de 13/01/2012, definiu os prazos legais para a elaboração e aprovação nos respectivos

Conselhos Municipais de Saúde, dos instrumentos de gestão do SUS, em consonância com os instrumentos de gestão pública.

Sendo assim, excepcionalmente estamos elaborando a PAS 2024, a partir das orientações contidas no PMS 2022-2025, e nos

resultados dos indicadores PQAVS de 2021 e PREVINE BRASIL, pois a Lei Complementar nº 141 prevê no Capitulo IV, seção III,

artigo 36 no Parágrafo 2ª que: “Os entes da Federação deverão encaminhar a programação anual do Plano de Saúde ao

respectivo Conselho de Saúde, para aprovação antes da data de encaminhamento da lei de diretrizes orçamentárias do exercício

correspondente, à qual será dada ampla divulgação, inclusive em meios eletrônicos de acesso público”.

Tendo como referencial o PNS 2022-2025 e os compromissos da gestão atual com o serviço de saude, o município de

Fortaleza dos Noguerias-MA, elaborou a Programação Anual de Saúde (PAS) para o ano de 2024. A PAS constitui-se em

instrumento de gestão que demonstra a operacionalização, no respectivo exercício, das metas expressas no PNS. Buscou-se, com

a PAS explicitar quais compromissos serão cumpridos em 2024.. No entanto, para a obtenção dos resultados esperados da

execução das metas da PAS, deve-se levar em consideração a descentralização da responsabilidade pelas ações de saúde, visto

que é imprescindível para o bom funcionamento do SUS a atuação conjunta e articulada entre as três esferas de gestão.



No processo de construção da PAS 2024 foi observada a compatibilização das metas do PMS com os objetivos e iniciativas

propostos no Plano Plurianual, com as metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e com os recursos

alocados no Projeto de Lei Orçamentária Anual 2024(PLOA 2016), assim como com as orientações do Planejamento Estratégico

do Ministério da Saúde. Seu conjunto de ações contribui para o alcance das 9 diretrizes do PMS. Cabe ressaltar, porém, que o

recorte das metas da PAS 2024 é mais específica do que as ações orçamentárias.

Este documento apresenta uma contextualização das Diretrizes do PMS 2018/2021. A identificação dos componentes da

PAS e o dimensionamento físico-financeiro foram realizados em conjunto com todos os órgãos e entidades vinculadas

componentes da estrutura do MS e FMS.



PROGRAMAÇÃO DAS AÇÕES PARA 2019

META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1. Ampliar as ações da

Equipe Multiproffisional

Nº profissionais de

contratados.

- Contratação e ou remanejamento de
recursos humanos;
- Aquisição de materiais e
equipamentos para o desenvolvimento
das atividades das ESF.

SEMUS

ESF

MS

ACS

SEDUC

2.Implementar a Política

de Atenção Integral a

Saúde do Homem;

Nº de equipes da ESF

com Política de

Saúde Homem

implantadas.

- Realizar curso introdutório com
ênfase as políticas de atenção a saúde
do homem.
- Realização de palestras nos meios
de comunicação, nas escolas, nas
comunidades rurais e urbanas, sobre a
higienização do pênis para prevenir o
câncer de pênis e próstata;
- Realizar a Campanha Novembro
Azul;

SEMUS

ESF

SEDUC

SEC.

ASSISTENCIA

SOCIAL

Diretriz 1: Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de Atenção Básica.



3. Habilitar o Laboratório

Regional de Próteses;

Nº de Laboratório de

Próteses Implantados

- Realizar de 15 a 20 avaliações

odontológicas, para a realização de

próteses dentárias.

- Recuperar o recurso para o

financiamento das proteses.

SEMUS

ESF-SB

SES

MS

ACS

4. Manter o

funcionamento das 6

equipes da ESF

Nº de Unidades em
Funcionamento

- Garantir o funcionamento pleno de
todas as unidades de atenção básica
com RH, materiais de consumo, água,
luz, telefone, sistema de informação,
gases, transporte, dentre outros.

SEMUS ACS

5. Implantar 01

Academia da Saúde

Nº de Academias
implantadas

- Garantir a população as condições
adequadas para realização de
atividades fisicas, nos maiores bairros
da cidade (Area Avançada e Recreio)

SEMUS

SES

MS

SEC.

ESPORTES

6.Implantar o Programa

de PICS no município,

através dos grupos de

atividade física

Nº de grupos
formados

- Realizar palestras educativas sobre a
importância dos exercícios físicos;
- Criar o grupo Idoso em Movimento;
- Mobilizar a população com fatores de
risco para doença cardiovascular, e co
morbidades para participarem dos
grupos.

SEMUS

ESF

NASF

SEMAS

SEMEC

7. Implantar mais 04

Equipes de Saúde Bucal

no município.

Nº de Equipes
Implantadas

- Encaminhar a SES Projeto
solicitando a ampliação das Equipes
aprovado pelo CMS;
- Adequar e equipar os gabinetes
odontológico das UBS;

SEMUS

SES

MS

ACS



8. Aquisição de 02

gabinetes odontológicos

Nº de gabinetes
odontológicos
adquiridos.

- Liberação de recursos financeiros
para aquisição de equipamentos
odontológicos através de Emenda
Parlamentar;

MS

SEMUS

PREFEITURA

MUNICIPAL

META INDICADOR AÇÃO RESPONSABILIDADE PARCERIA

1. Implantar 1 Sala de

Estabilização na UMCS Ovidia

Coelho Nogueira;

Nº de salas de

estabilização

implantadas

- Aquisição de

equipamentos

indispensáveis ao

atendimento

emergencial

SEMUS

SES

ESF

Diretriz 2: Aprimoramento do Serviço de Urgência e Emergência, articulada com outras redes de atenção.



- Contratação ou

remanejamento de

profissional médico e de

enfermagem 24 hrs

3.Capacitar os profissionais da

saúde ao atendimento de

urgência e emergência;

Nº de profissionais

que realizam

atendimentos

emergenciais

- Atualização das
praticas e técnicas
assistenciais;
- Humanizar o
atendimento dentro e
fora da unidade
hospitalar.
- Melhorar o
atendimento de urgência
e emergência no
município.

SEMUS SEDUC

4. Credenciar 02 leitos

Psiquiátricos e 04 Leitos de

Longa Permanência na UMCS

Menino Jesus

Nº de leitos

credenciados;

- Ampliação da
capacidade instalada da
unidade de saúde;

SEMUS

SES

MS

SES

5. Realizar Campanha de

Doação de Sangue no

município

Nº de bolsas

coletadas

- Ampliar a oferta de
sangue da Hemomar da
regional de Balsas-MA

SEMUS HEMOMAR

6. Aquisição de ambulância

Tipo A

Nº de

Ambulâncias Tipo

- Liberação de recurso
financeiro para
Aquisição de

SEMUS PREFEITURA

MUNICIPAL



A adquiridas. Ambulância Tipo A
através de Emenda
Parlamentar;;

7. Solicitação de Serviço Móvel

de Urgência – SAMU para

atender os municípios Formosa

da Serra Negra/Fortaleza dos

Nogueiras/Nova Colinas/ São

Pedro dos Crentes

Nº Ambulâncias e

Equipes SAMU

disponíveis

- Liberação de
Ambulância Suporte
Básico de Vida;
- Custeio para Ações do
SAMU;

SEMUS

SES

MS



META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1.Reduzir a taxa de mortalidade

materna, fetal e infantil no

município;

Nº de óbitos

informados no SIM

- Realizar pelo menos
6consultas pré-natal e 1
consultas puerperal;
- Realizar procedimentos
clínicos individuais em
gestantes;
- Orientação sobre
alimentação na gravidez,
atividades físicas, trabalho e
uso de drogas durante a
gestação;
- Realizar uma consulta
odontológica de rotina;
-Realizar visitas domiciliares
as gestantes com maior
vulnerabilidade, e no
puerperio.

SEMUS

ESF

SEDUC

SEC.

ASSISTENCIA

SOCIAL

NASF

2.Investigar os óbitos pendentes

SIM Web, e ampliar a investigação

dos óbitos maternos, infantis e

fetais por causas presumíveis;

Nº de óbitos

investigados

- Manter o Sistema de
Investigação do óbito
atualizado;
-Identificar as principais
causas de morte materna,
fetal e infantil no município.

SEMUS

ESF

SEC.

ASSISTENCIA

SOCIAL

NASF

Diretriz 3: Promoção da Saúde da Mulher e da Criança e implementação da Rede Cegonha, com ênfase nas áreas de população
com maior vulnerabilidade.



- Adotar protocolos de
atendimento as gestantes de
médio risco

3.Realizar testes rápidos de HIV,

sífilis e Hepatites virais e Zika

Virus;

Nº de testes

realizados em

gestantes

- Realizar pelo menos um
teste rápido de HIV, sífilis e
Hepatite por gestante;
- Assegurar a realização de
exames laboratoriais caso o
teste rápido seja positivo.

SEMUS

SES

ESF

4.Capacitar 100% das equipes da

Estratégia Saúde da Família de

acordo com os protocolos de

assistência a gestante;

Nº de profissionais

capacitados

- Capacitação sobre o ESUS
- Discutir os protocolos de
Assistência pré-natal e
puerpério para todos
profissionais da Atenção
Básica;
- Elaborar material educativo
indicando os sinais de alerta
no período gestacional,
aleitamento materno;

SEMUS ESF

NASF

5.Implantar a Comissão Municipal

de mortalidade materna, infantil e

fetal;

Nº de comissões

de investigação do

óbito implantadas

- Elaborar legislação
especifica para implantação
da comissão;
- Eleição dos membros que
irão compor a comissão;
- Oferecer condições de
trabalho para os membros
da comissão

SEMUS ESF

ACS

NASF

6.Realizar exames citopatologicos

em mulheres entre 24-64 anos;

Nº de coletas de

exames

- Aquisição de materiais e
equipamento para coleta de
PCCU

ESF ACS

SEMUS



citopatologicos

realizadas

- Realizar busca ativa das
mulheres em idade fértil;
-Realizar o auto exame das
mamas durante a coleta;
- Realizar o tratamento de
exames alterados;

SEDUC

7.Capacitar médicos e

enfermeiros em boas praticas de

assistência ao parto normal e

emergências gestacionais, e no

atendimento a criança;

Nº de profissionais

atuantes na sala de

parto

- Oferecer capacitação a
todos os profissionais
envolvidos no atendimento a
gestante;
- garantia do atendimento
nas referencias de saúde
dos partos complicados;

SEMUS ESF

SEDUC

8.Implantar Núcleos de

Notificação de Violência Contra a

Mulher

Nº de Unidades

com o Nucleo

Implantados

- Notificar todos os casos
suspeitos e confirmados de
Violência contra a mulher
- Investigar os casos
suspeitos.

SEMUS

ESF

NASF

SMAS

9. Criar grupos de

acompanhamento de Mulheres em

Situação de Violencia e

Vulnerabilidade Social.

Nº de grupos

implantados

- Oferecer apoio psicológico
as mulheres vitimas de
violência e vulneraveis.

NASF SMAS

10- Desenvolver ações municipais

com foco na saúde da mulher e

nas DST/AIDS.

Nº de ações

realizadas

- Realizar Campanhas
educativas e diagnostico
precoce das DSTS/AIDS;
- Realizar tratamento das
DSTS/ AIDS em tempo
oportuno

SEMUS

ESF

NASF

PSE

SEMAS



- Realizar a Campanha de
Outubro Rosa;
-Realizar ações de inclusão
das mulheres homossexuais
no serviço de saúde
municipal

11. Acompanhar as gestantes no

sistema ESUS.

Nº de ESF que

alimentam o ESUS

- Registrar todos o
atendimentos as gestantes
na ficha de
acompanhamento ESUSl;
- Encaminhar as fichas
preenchidas a digitação e
monitorr o acompanhamento
das gestantes pelas ESF;

SEMUS ACS

ESF

12. Oferecer todos os exames da

rotina Pré-Natal, incluindo as

Sorologias.

Nº de Exames

realizados

- Informar a quantidade de
exames de gestantes
realizados no BPA-C;
- Monitorar o
acompanhamento dos casos
de Sifilis, Hepatites e HIV
diagnosticados;

SEMUS ACS

ESF

13. Criar o Grupos de

acompanhamento da

Gestante/Puerperas nas UBS;

Nº de grupos

criados

- Realizar Ações educativas
voltadas para gestação,
parto e puerperio;
- Realizar acompanhamento
das puerperas, RN e
crianças menores de 5;
anos;
- Realizar a Semana do
Bebe;

ESF

NASF

ACS

SEMAS



-Promover o Dia do
Mamaço;

META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1- Implementar a Política da

Pessoa Idosa;

Nº de unidades de

saúde da família com

a politica implantada

- Desenvolver ações de
promoção da saúde através da
educação em saúde, através
das famílias e comunidade em
geral
- Realizar companhas de
divulgação da Politica da
pessoa Idosa no município;
- Sensibilizar a população sobre
a importância da inclusão do
idoso;

SEMUS

ESF

MS

ACS

SEDUC

SEC

ASSISTENCIA

SOCIAL

NASF

2- Garantir acesso tratamento

aos portadores de doenças

crônicas;

Nº de medicamentos

e exames realizados
- Promover a reintegração dos
idosos com dificuldades de
locomoção.
- Garantir acesso aos
medicamentos básicos e
exames laboratoriais de rotina;

SEMUS

F. BASICA

AF/MAC

ESF

NASF

Diretriz 4: Garantir a Atenção Integral a saúde do Idoso e dos portadores de doenças crônicas, com estimulo ao envelhecimento ativo.



- Adotar protocolos de
atendimento a pessoa
idosae/ou portadores de
doenças crônicas.
- Realizar cadastro no serviço
Estadual de Medicamento de
Alto Custo.

3- Capacitar os médicos e

enfermeiros para o

acompanhamento dos

portadores de doenças

crônicas

Nº de profissionais

capacitados

- Realizar oficina para
qualificação dos
profissionais de saúde;

SEMUS ESF

NASF

SEDUC

4- Implantar o Núcleo de

Notificação de Violência contra

o Idoso.

Nº de unidades

notificadoras do

município

- Realizar notificação de
todos os casos suspeitos ou
confirmados de violência
contra o idoso.

SEMUS

ESF

NASF

SEMAS

5. Criar Grupos de Atividade

Física e Apoio Psicossocial

voltados para os Idosos.

Nº de Idosos

atendidos grupos

- Realizar reuniões semanais
e ou quinzenais com idosos;
-

SEMUS

ESF

NASF

SEMAS

ACS



META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

 Implementar as ações de

prevenção e controle

para casos novos de

tuberculose e

hanseníase;

Nº de casos de

TB e HAN

notificados

- Realizar campanhas de
prevenção a TB;
- Coletar amostras de escarro
para rastreamento de TB no
município;
- Realizar busca ativa dos casos
suspeitos de TB e HAN;
- Realizar Campanha de
Hanseníase e Verminoses;
-Promover ações com a carreta
da hanseníase;
-Realizar Mobilização para
Diagnostico precoce de TB;
- Adequar e equipar lab.
Municipal para realização de
exames de baciloscopia;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Examinar todos os

contatos dos portadores

de tuberculose e

hanseníase

Nº de contatos

examinados

- Realizar busca ativa dos
contatos;
-Avaliar as condições de saúde e
situação vacinal dos mesmos;
- Realizar avaliações periódicas e
continuas nos contatos por um
período de 1 a 2 anos;

 Aumentar a taxa de cura

de tuberculose de 80%

Nº de altas em

casos de TB

Realizar acompanhamento
domiciliar dos pacientes em
tratamento para

SEMUS

ESF

ACS

NASF

Diretriz 5: Redução dos Riscos e Agravos a saúde da população por meio das ações de promoção e Vigilância em Saúde.



para 90% dos casos; notificadas acompanhamento; VIG. EPIDEM

 Reduzir as taxas de

recidiva de hanseníase

de 30% para 20%;

Nº de

encerramento de

casos por cura de

HAN

- Realizar visitas domiciliares para
administrar a dose
supervisionada da medicação;
Implantar os padrinhos da saúde
para os portadores de HAN

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Aumentar a taxa de cura

de hanseníase de 85%

para 95% dos casos;

Nº de

encerramento de

casos por cura de

HAN

- Realizar busca ativa dos casos
de HAN em abandono de
tratamento;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Implementar e aprimorar

as ações de combate a

dengue;

Nº de casos de

dengue

notificados

Realizar busca ativa dos casos
suspeitos de dengue;
Realizar campanhas educativas
de combate ao vetor da dengue;
Capacitar os agentes de
endemias sobre a identificação e
tratamento das larvas do
mosquito da dengue;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Reduzir os índices de

internação hospitalar por

dengue de 50% para

30%;

Nº de internações

por dengue

Capacitar os profissionais da
saúde sobre manejo clinico da
dengue;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Ampliar a detecção dos Nº de testes Realizar os testes rápidos de
hepatits Virais nos principais

SEMUS ACS



casos novos de Hepatite

B e C;

rápidos realizados grupos de risco, e em populações
vulneráveis;
- Promover ações no Agosto
Dourado;

ESF

VIG. EPIDEM

NASF

 Elevar a taxa de cura de

casos novos de

Leishmaniose cutânea de

80% para 95% ;

Nº de altas em

casos de

Leishmaniose

- Realizar testes rápidos de

Leishmaniose;

-Elaborar projeto para

recolhimento e sacrifício de

animais abandonados doentes;

-Realizar busca ativa de cães

com suspeita de Calazar;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Ampliar e adequar a

Rede de Frio Municipal;

Estrutura física da

Rede de Frio

adquirir materiais e equipamentos

para readequar a rede de frio

(geladeiras, termômetros, caixa

térmica, armários,etc)

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Elevar em 30% as

notificações no SINAN de

todas os agravos

notificáveis;

Nº de notificações

no SINANNET

Realizar busca ativa de todas as

doenças e agravos notificáveis;

Realizar ações educativas sobre

as doenças de notificação

compulsória

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Encerar todos os casos Nº de notificações - Fazer o acompanhamento



notificados no SINAN em

uma prazo Maximo de 60

dias

encerradas no

SINAN

periódico das notificações no

SINAN;

-Encerrar o mais breve possível

as notificações, apos a

investigação e acompanhamento

do caso.

 Implantar o programa

Academia da Saúde no

Município

Nº de Academias

credenciadas

- Contratação ou remanejamento
de profissionais(fisioterapeuta
e/ou educador físico);
- Adequar espaço ao ar livre para
o desenvolvimento de atividades
físicas;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Reduzir em 25% os

riscos de desnutrição

infantil em crianças

menores de 5 anos;

Nº de casos de

desnutrição

acompanhados

na ESF

- Realizar busca ativa das
crianças desnutridas;
- Realizar a suplementação de
ferro e vitamina A em crianças
menores de 5 anos;
- Realizar o acompanhamento do
desenvolvimento e crescimento
das crianças menores de 5 anos;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Ampliar em 20% a

cobertura vacinal das

crianças menores de 5

anos e de mulheres em

idade fértil e idosos;

Proporção de

vacinas do

calendário básico

da criança

alcançadas

Implementar ações locais de
imunização estratégias para a
busca ativa dos faltosos as salas
de vacina;
Conscientizar a população
adolescente, adulta e idosa sobre
a importância do cumprimento do

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF



calendário vacinal especifico para
cada faixa etária.

 Ampliar a cobertura de

vacinação animal contra

raiva em 30% ;

Nº casos de cães

vacinados

Expandir nas áreas rurais pontos
de vacinação canina;
Promover ações educativas para
a comunidade sobre a raiva;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Aumentar em 30% o

acompanhamento das

condicionalidades do

bolsa família;

Nº de famílias

totalmente

acompanhadas

no SISVAN

Realizar mutirões de

acompanhamento do SISVAN por

UBS;

Adquirir equipamentos e materiais

necessários ao acompanhamento

das famílias (balanças, fita

métrica, etc..)

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Melhorar as condições de

trabalho dos agentes de

endemias e de vigilância

sanitária;

Nº de materiais e

equipamentos

adquiridos

Adquirir móveis, equipamentos,
material permanente, dentre
outros;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Capacitar os profissionais

de saúde sobre

diagnostico, manejo e

tratamento dos agravos

prevalentes no município

Nº de

profissionais da

ESF capacitados

Capacitar todos os profissionais
da Atenção Básica ;
Produzir material educativo para
facilitar o manejo dos agravos;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF



(hanseníase, tuberculose,

dengue, malaria,

leishmaniose, sífilis,

AIDS, entre outros)

 Realizar o a coleta e o

envio de amostras ao

LACEN;

Nº de amostras

analisadas pelo

LACEN

Coletar o maior numero de
amostras para serem enviadas ao
LACEN;
Realizar busca ativa dos agravos
notificáveis com necessidade de
provas laboratoriais;
Enviar quinzenalmente amostras
ao LACEN;

SEMUS

ESF

VIG. EPIDEM

ACS

NASF

 Realizar analise da água

consumida pela

população

periodicamente.

Nº de amostras

coletadas e

analisadas

-Realizar coleta periódica de
amostras de água de diferentes
pontos do município;
- Ampliar a rede de fornecimento
de água do município;

SEMUS

Prefeitura

Municipal

Secretaria de

Infraestrutura

 Ampliar a cobertura dos

ciclos para controle

vetorial

Nº de imóveis

visitados por ciclo

- Ampliar o numero de visitas
domiciliares dos ACE;
- Melhorar as condições de
trabalho dos ACE;
- Reativar o laboratorio de
epidemiologia do município;
-Elaborar e executar o plano de
contingencia de Dengue;
-Implantar o LIRA;

SEMUS

VIG. EPIDEM

Prefeitura

Municipal

ACS

META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1. Garantir o repasse financeiro

da contrapartida municipal para

aquisição de medicamentos

básicos e insumos;

Valores repassados do

FMS para Assistência

Farmacêutica

- Monitoramento da gestão

sobre os custos do serviço

PREF.

MUNICIPAL

ASSIST.

FARMACEUT

ESF

SEMUS

2. Ampliar o rol de medicamentos

oferecidos pela farmácia básica

municipal;

Nº de tipos de

medicamentos

oferecidos na Farmácia

Básica

- Aquisição maior variedade

de medicamentos

padronizados pelo

RENAME

PREF.

MUNICIPAL

ASSIST.

FARMACEUT

ESF

SEMUS

3. Realizar ações em saúde

voltadas para o uso racional de

medicamentos;

Nº de unidades e

grupos organizados

capacitados

- Palestras educativas nas

escolas, grupos de mães,

CRAS, Projetos sociais,

ASSIS.

FARMACEUT

ESF

SEMUS

NASF

Diretriz 6: Garantia da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS.



etc...

- Confecção de material de

divulgação sobre os ricos

da auto medicação.

SEDUC

4. implantar o Sistema Horus Nº de Unidades com

Horus implantados

-Realizar controle diário de

entrada e saídas de

medicamentos e insumos;

-Estabelecer controle

periódico dos lotes de

medicamentos de acordo

com validade;

-Capacitar os profissionais

para operar o progrma;

SEMUS ESF

META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

- Garantir apoio técnico no

fortalecimento do controle

Nº de

profissionais a

- Disponibilização de aporte

financeiro e logístico, após

SEMUS

PREF.MUNICIPAL

ESF

NASF

Diretriz 7: Fortalecimento da participação da comunidade e do controle social na gestão do SUS.



social e reestruturação do

Conselho Municipal de

Saúde;

disposição do

Conselho de

Saúde

deliberação do CMS para

participação dos conselheiros em

eventos relacionados a

participação social;

- Manutenção de RH, aquisição de

equipamentos, materiais e

serviços.

SEC.

ASSIST

SOCIAL



META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1.Solicitar a implantação de um

CAPS Intermunicipal que atenderá

aos municípios de Fortaleza dos

Nogueiras/Nova Colina/ São Pedro

dos Crentes.

Nº de unidades

com atendimento

de Saúde Mental

- Locação de imóvel

para funcionamento do

CAPS

-Contratação ou

remanejamento de

profissionais para o

CAPS

-Aquisição de materiais

e equipamentos para o

funcionamento do

mesmo

-Realização de

atividades educativas

com a comunidade

-Realização de oficinas

MS

SES

SEMUS

ESF

NASF

Diretriz 8: Implementação das ações de Saúde Mental com ênfase no enfrentamento da dependência de alccol, crack e outas
drogas.



com pacientes que

participam do CAPS.

2. Implantar as Ações de

Matriciamento no município

Nº de Unidades

que realizam

Matriciamento

- Organizar os

atendimentos de Saúde

Mental no Município;

-Mobilizar e capacitar

as Equipes da ESF na

Assistência de Saúde

Mental;

META INDICADOR AÇÃO RESPONSAVEL PARCERIA

1.Melhorar as condições de

trabalho na Secretaria

Municipal de Saúde;

Nº de materiais e

equipamentos

adquiridos

Aquisição de materiais e

equipamentos para a

secretaria de saúde;

SEMUS PREF.

MUNICIPAL

2.Realiza Ações de Saúde Nº atendimentos - realização de ações em SEMUS ESF

Diretriz 9: Investir e qualificar as ações e serviços na rede de Atenção a Saúde.



itinerante beneficiando as

áreas rurais e de maior

vulnerabilidade;

realizados por região

de saude

saúde principalmente na

zona rural do município

- agendamento de

consultas e exames;

- realização de testes

rápidos de HIV, sífilis e

hepatite, glicose, etc

- Distribuição de

medicamentos;

- Aplicação de flúor;

- Vacinação

PREF.MUNICIPAL NASF

F. BASICA

3. Aquisição de materiais e

equipamentos para a Unidade

Mista e UBS

Nº de materiais e

equipamentos

disponíveis

- compra de materiais e

equipamentos para

unidade mista e UBS

-

SEMUS PREF.

MUNICIPAL

4. Implantar o serviço de

prontuário eletrônico na

Unidade Mista

Nº de computadores

com sistema

implantado

- cadastro de pacientes no

sistema;

- realização de

procedimentos agendados

no programa;

SEMUS PREF.

MUNICIPAL



PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTARIA ANUAL 2022

Fortaleza dos Nogueiras-MA, 20 de julho de 2022.

- sistematização da

assistência em saúde

R$ 1.588.591,98

André Rodrigues França
Secretário Municipal de Saúde

Luiz Natan Coelho dos Santos
Prefeito Municipal



Andre Rodrigues França
Secretario Municipal de Saúde



Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Fortaleza Dos Nogueiras - MA
Estado: Maranhão

Região de Saúde: Balsas

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 22/10/2025 18:22:47

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a atenção básica a saúde garantindo o acesso da população às ações e serviços de saúde, mediante o aprimoramento da política de atenção primária, vigilância em saúde
garantindo o acesso a medicamentos e insumos estratégicos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Primária para apoiar o desenvolvimento de ações em saúde no Municipio

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Ampliar ações voltadas para a Estratégia Saúde da
Família

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade

50,00 2021 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de mutirões de atendimento em áreas de difícil acesso

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a Atenção Primária para apoiar o desenvolvimento de ações em saúde no Municipio

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.2.1 Ampliar ações voltadas para a Saúde Bucal Saúde Bucal 60,00 2021 Percentual 50,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aumento no número de atendimentos odontológicos nas EsB

1.2.2 Fortalecer as ações do programa saúde na escola Programa Saúde na Escola 50,00 2021 Percentual 60,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Parceria entre saúde e educaçao para levar atendimento em saúde mental, odontologica e de nutrição as escolas do município

OBJETIVO Nº 1.3 - Aderir a mais vagas oferecidas em programas de provimento médico federal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2024 Meta Plano(2022-2025) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.3.1 Fortalecer a Atenção Primária Programa mais medicos 1 2021 Número 4 6 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer a Atenção Primária

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as ações de Média e Alta Complexidade, refentes aos serviços da Unidade Mista de Saúde do Município

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e qualificar as ações de Média e Alta Complexidade na Unidade Mista de Saúde do Município, garantindo a integralidade do atendimento, com foco na eficiência, na ampliação da oferta de
serviços e na melhoria contínua da assistência prestada à população, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS).

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Aumentar em 20% a capacidade de atendimento da Unidade Mista de Saúde do Município em serviços de Média e Alta Complexidade até o final do ano,
por meio da ampliação da equipe de profissionais, aquisição de novos equipamentos e otimização dos fluxos de atendimento, assegurando o cumprimento
dos protocolos estabelecidos pelo SUS.

Aumentar a cobertura
MAC

5,00 2021 Percentual 15,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estruturação da triagem de urgências e Emergências

Ação Nº 2 - Fortalecimento do fluxo de regulação de pacientes oncológicos
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

301 - Atenção Básica Ampliar ações voltadas para a Estratégia Saúde da Família 70,00

Fortalecer a Atenção Primária 4

Ampliar ações voltadas para a Saúde Bucal 50,00

Fortalecer as ações do programa saúde na escola 60,00

302 - Assistência
Hospitalar e Ambulatorial

Aumentar em 20% a capacidade de atendimento da Unidade Mista de Saúde do Município em serviços de Média e Alta Complexidade até o final do ano, por meio da ampliação da equipe de profissionais, aquisição de
novos equipamentos e otimização dos fluxos de atendimento, assegurando o cumprimento dos protocolos estabelecidos pelo SUS.

15,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

122 -
Administração
Geral

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01

Capital 0,01 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,01
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